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SIGORTA PRIM TESVIKLERI
o)

P
D » 5510 sayih Kanunun 4 incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali calistiran 6zel sektor isyeri isverenlerine, kayith
sigortali istihdaminin arttirilmasi, kadinlar, gencler ve engelliler gibi
dezavantajli gruplarin istihdaminin arttirilmasi, boélgesel, buyutk 6lcekli
yatirimlar ile stratejik yatirnmlarin 6zendirilmesi, bolgesel gelismislik
farkhliklarinin azaltilmasini teminen;




Sigorta Primi Tesvikleri

e Malulliik, Yashlik Ve Oliim Sigortasi isveren Hissesinden 5 Puanlik indirim

e Yurtdisina Gétiiriilen/Gonderilen Sigortalilar icin Uygulanan 5 Puan indirim
e ilave 6 Puanlik indirimi

e Yatirnmlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Kararlar Uyarinca Uygulanan Tesvik

e issizlik Odenegi Alanlarin istihdami Halinde Uygulanan Prim Tesviki

e Geng, Kadin Ve Mesleki Belge Sahibi Olanlarin istihdamina Yénelik Tesvik
e isbasi Egitim Programini Tamamlayanlarin istthdamina Yonelik Tesvik

e isveren Destegi

e Kultur Yatirnmlarn Ve Girisimleri Hakkinda Uygulanan Sigorta Primi Tesviki
e Engelli Sigortalilarin istihdamina Yonelik Tesvik

e Arastirma, Gelistirme Ve Tasarim Faaliyetlerine iliskin Tesvik




M.Ugur YAVUZ
Sosyal Guvenlik Denetmeni
myavuz2@sgk.gov.tr

5510 sayili ve diger Kanunlar kapsaminda ¢alisanlar ile igyerleri icin 6ngoériilen sartlarin olugsmasi durumunda uygulanmakta olan birden
fazla tegvik bulunmaktadir. Bu tesviklerden giincel olanlarin listesi agsagidadir.

TESVIK i i BASLANGIC BITIS
KODU TESVIK KONUSU KANUN VE GENELGE NO PRIM DESTEK ORANI TARIHI TARIHI
Kiiltiir Yardimlan ve Girisimleri Tesviki 5225 sayil Kanun 5. inci madde / [Belgeli yatirim veya girisimde calisan iscilerin prime esas kazanglari
2010-109 nolu Genelge lizerinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren hissesinin, yatirim
55225 asamasinda ¢ yili agmamak sartiyla %50’si, isletme asamasinda ise yedi
25225 lyih agsmamak sartiyla %25’i (*) 38200 Siiresiz
Kuruma Borgu olmayanlara 5510 sayili Kanun 81.(1) isveren hissesi SPEK tamami {izerinden %5
5510 madde / 2008 — 93 nolu Genelge 39722 Siiresiz
Arastirma, Gelistirme ve Tasarim 5746 sayih Kanun 3.iincii madde / [isveren hissesi SPEK tamamu iizerinden %50 (*)
5746 Faaliyetleri (Ar-Ge) Tesviki 2008 - 85 nolu Genelge 39722 45291
Engelli istihdami Tesviki 4857 sayili Kanun 30.uncu madde / [isveren hissesi SPEK alti iizerinden %100 (*)
14857 COTTT GOl R 39630 Siiresiz
issizlik Odenegi Alanlarin istihdami 4447 sayil Kanun 50. inci Prime esas kazang alt sinir iizerinden tahakkuk eden kisa vadeli sigorta
madde / 2009-149 nolu Genelge [kollari prim oraninin 1 puanlik kismi ile MYO ve GSS primlerinin %100
15921 40087 Siresiz
25510 |Yatirim Tegvik Belgeli isverenlere Prim Devlet Yardimlari Hakkinda Karar / [isveren hissesi SPEK alti iizerinden %100 (*)
16322 Tesviki 2011 -54 / 2012-30 Genelgeler Bolgelerdeki yatirnmlarin
26322 bitisine gore 2-10 yil gibi.
4447 sayili Kanunun Gegici 10.uncu 4447 sayil K.Gegici 10. uncu isveren hissesi SPEK tamami iizerinden %100 (*)
imaddesine Gore Kadin, Geng ve Mesleki madde / 2011-45 nolu Genelge
6111 Yeterlilik Tesviki 40603 44196
isverenlerce yurtdisina calistirilan Tiirk 5510 sayih Kanun 81/(i) GSS prime esas kazang lizerinden 6denecek primin isveren hissesinin bes
isciler Tesviki inci madde /2013-30 nolu Genelge [puanhk kismi
6486 41426 Siiresiz
Sosyo-gelismislik endeksi diisiik olan illere|BKK/2013-4966 / 5510/81-(1) maddesi|5510/81(1) maddesindeki %5’lik indirim ardindan isveren hissesine SPEK
ilave %6 lik indirim / 2013-30 nolu Genelge alt1 Uzerinden %6 ilave indirim 01.01.2013 tarihinden
itibaren belirlenen illere
46486 5648 gore 31.12.2017 ve
6 66486 31.12.2018
isbasi Egitim Programi Kapsaminda ise 4447 sayih K.Gegici 15. inci madde / |isveren hissesi SPEK taban iizerinden %100 (*)
Alinanlara Uygulanacak Tesvik 2016-01 nolu Genelge
6645 42116 43100
iskura Kayith issizlerin ise Alinmasi Tesviki 687 Nolu Kanun Hiikmiinde Sigortalinin aylik prim 6deme giin sayisinin 22,22 TL ile ¢arpilmasi
Kararname (Uygulama ile ilgili usul ve[sonucunda bulunacak tutarin isveren ve sigortal primleri dahil mahsup
esaslar heniiz yayinlanmadi.) edilmesi.
== 42767 43100

Not: (*) Ongériilen sigorta prim desteginden yararlanilmasi sirasinda, déncelikle 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendinde 6ngoriilen bes puanlik prim desteginden yararlanilacak, ardindan belirtilen Kanunlarda éngoriilen desteklerden, igveren hissesine
isabet eden bes puanhk kisim diiglildiikten sonra kalan igveren hissesi uUzerinden ilgili kanunlarda ©éngérilen oranlar lizerinden

yararlanilabilecektir.




! SGK ISTIHDAM TESVIKLERI HAKKINDA BiLINMESi GEREKENLER S\,gses
BELGE KANUN NO
MALULLUK, YASLILIK VE OLUM SIGORTASI iSVEREN HiSSESINDEN 5 PUANLIK iNDIRIM
‘ 5510
YASAL DAYANAK 5510 Sayili Kanunun 81. Maddesinin 1. Fikrasinin (1) bendi — 2008/93 — 2009/139 — 2011/45 Sayili Genelgeler. BASLAMA TARIiHi BITiS TARIHI
01.10.2008 -
ACIKLAMA Ozel sektér isverenleri, calistirdiklari sigortalilara iliskin sigortalinin prime esas kazanci tizerinden hesaplanan malulliik, yashlik ve 6lim sigortalari primlerinin isveren

hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar kadar indirimden yararlanabilir.
TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

@ Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal siiresinde verilmis olmal,

@ Primler yasal suresi icinde 6denmeli,

& Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamali,

@ Borcu varsa, bu borglar yapilandiriimig veya taksitlendirilmis olmali,

@ Yapilandiriimis/taksitlendirilmis borglarin zamaninda ve diizenli bir sekilde 6denmesine devam edilmeli,
& Kayit digi sigortali ¢alistinlmamali,

@ Sahte sigortali bildiriminde bulunulmamal.

NOTLAR

& 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz.
& 2886, 4734 sayil Kanunlar ile 4734 sayih Kanunun 3. maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Ustlenen isverenler ile uluslararasi anlagmalara istinaden alim ve yapim isi Ustlenen isverenler, ihale
konusu is doneminde bu tesvikten yararlanamaz.
RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERi (2017 Rakamlarina Gére)

SPEK ALT SINIRINDAN SPEK UST SINIRINDAN
TESVIKSiZ ODENECEK TESVIK TESViK SONRASI ODENECEK TESVIiKSiZ ODENECEK TUTAR TESVIK TESViIK SONRASI ODENECEK TUTAR
TUTAR (%34,5) TUTARI TUTAR (%34,5) TUTARI (% 29,5)
(%5) (% 29,5) (% 5)

761 TL 101 TL 660 TL 5708 TL 761TL 4947 TL




SORU: 5 puanlik indirim uygulamasiyla ilgili hangisi

dogrudur?

a) Kamu ihalesi isinde 5 puanlik indirimden yararlanilabilir
b) 5 puanlik indirimden yararlanmak i¢in isverenin higbir sicilinden borcu olmamahdir
c) Sosyal Guvenlik Destek Primine Tabi isciler icin 5 puanlik indirimden yararlanilabilir

d) Ise iade davasina istinaden ise baslatilmayan isci icin verilen geriye doniik APHB'lerde 5 puanlik indirimden
yararlanilabilir
e) 5 puanlik indirim asgari licret tizerinden hesaplanir




SORU: 5 puanlik indirim uygulamasiyla BORCU OLMAMA KOSULUYLA

ilgili hangisi dogrudur?

a) Ancak bagh bulundugu SGM bazinda yer alan tiim sicil numaralarindan dolay1 borcun bulunmamasi
kosuluyla destekten yararlanilir

b) Her sicil numarasi kendi i¢cinde ve ayr1 ayr1 degerlendirilir

c¢) Ancak Isyerinin bulundugu Il bazinda yer alan tiim sicil numaralarindan dolay1 borcun
bulunmamasi kosuluyla destekten yararlanilir

d) Ancak Tiirkiye bazinda yer alan tiim sicil numaralarindan dolay1 borcun bulunmamasi kosuluyla
destekten yararlanilir




(SGK

ISTIHDAM TESVIKLERi HAKKINDA BIiLINMESI GEREKENLER W Vcsee

T, GALESMA VE SOSYAL Gl

BELGE KANUN NO
GENGC, KADIN VE MESLEKi BELGE SAHIBi OLANLARIN iSTIHDAMINA YONELIK TESViK

’ 6111
YASAL DAYANAK 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun gegici 10 uncu maddesi, 2011-45 Sayili Genelge. BASLAMA TARiHi BITIS TARIHI
01.03.2011 31/12/2020

ACIKLAMA Ozel sektér isverenlerine, 01/03/2011 - 31/12/2020 tarihleri arasinda ise aldiklari sigortalilar icin, sigorta primine esas kazanglari tizerinden

hesaplanan sigorta primi isveren payinin tamaminin issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasina imkan saglanmustir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI
Isyeri Yoniinden; Sigortali Yoniinden;

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stiresinde verilmis olmali, & 01/03/2011ila 31/12/2020 tarihleri arasinda ise alinmis olmali,
Primler yasal suresi icinde 6denmeli,
Kayit disi sigortali calistirllmamal,

18 yasindan buyuk olmali,
ise alindig! tarihten &nceki alti aylik ddnemde issiz olmal,

QQaQ

Borcu varsa, bu borglar yapilandirilmis veya taksitlendirilmis olmali,

Prim, idari para cezasl ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu
bulunmamal,

& VYararlanma sireleri erkeklere ve kadinlara, sahip olunan belgelere ve yasa gore degismektedir.

NOTLAR

@& 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz.

@& 2886, 4734 sayili Kanunlar ile 4734 sayili Kanunun 3. maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Ustlenen isverenler ile uluslararasi anlagsmalara istinaden alim ve yapim isi
ustlenen isverenler, ihale konusu is doneminde bu tesvikten yararlanamaz.
RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERI
(2017 Rakamlarina Gore)

Ortalama sigortali sayisina ilave ¢alistiriimal,

QA AR

SPEK ALT SINIRINDAN SPEK UST SINIRINDAN
TESVIKSiz TESVIK TESViK SONRASI TESViKSiZ ODENECEK TESVIK TESViK SONRASI ODENECEK
ODENECEK TUTAR TUTARI ODENECEK TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(%34,5) (%20,5) (%14) (%34,5) (%20,5) (%14)

761 TL 416 TL 345 TL 5708 TL 3120 TL 2588 TL



Ise Allnma Tarihi

» Sigortali yonilinden sartlari ele aldigimizda ilk olarak is gorenimizin en gec
31.12.2020 tarihine kadar ise alinmis olmasi gerektigini goruyoruz. Burada
alt1 cizilmesi gereken husus anilan tarihin tesvikten yararlanilacak son tarih
olmayisidir. Ornegin mesleki yeterlik belgesi sahibi olup diger sartlar
tasiyan Iskur’a kayitl is gorenimizin 30.12.2020 tarihinde ise alinmis olmasi
durumunda anilan ¢alisan icin tesvikten 2024 yilina kadar yararlanilmaya
devam edilecektir




Yas Kosulu

» Bir diger sartimiz ise sigortalinin 18 yasindan biyuk olmasidir. Konuyu yine 6rneklendirecek olursak
meslek belgesi ve iskur kaydi olmayip diger sartlari tasiyan kadin is gérenimiz 19.04.2017 tarihinde ise
alinmistir. 01.03.2000 tarihinde dinyaya gelmis olan sigortali ise giris tarihi itibariyla 17 yil, 01 ay ve
18 glinlik oldugundan tesvikten yararlandirilamamaktadir.

» Unutulmamalidir ki ise alindigi tarih itibariyla 18 yasi doldurmamis olsa da is gbrenimiz icin 18 yasini
doldurdugu tarihten itibaren tesvikten yararlanilmasi mimkindur. Burada tereddit edilecek nokta
tesvikten yararlanilma siresiyle ilgilidir. Ornekteki is gdrenimiz icin 24 aylik siire ise giris tarihi olan
2017/04. Ay’da mi baslayacaktir? Yoksa 18 Yasin doldugu 2018/03. Ayindan itibaren mi tesvik siresi
isleyecektir? SGK Genelgesi bu noktada aciklama getirmemekle birlikte destekten yararlanma
surelerinin ele alindigl bolimde 6n sart gibi anilan “ise giris tarihi itibariyle” ifadesinden ¢ikarimla
tesvik stresi 2017/04. Ay’da baslayacak, dolayisiyla is gorenimiz icin 2018/03. Ayindan itibaren 13 ay
muddetince tesvikten yararlanilabilecektir.
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Issiz Olma Kosulu

> Uclincu olarak sigortalinin ise alindigi tarihten énceki alti aylik dénemde SGK’ya verilen Aylik prim
ve hizmet belgelerinde yer almamasi gerekmektedir. ilk bakista kisinin alti ay boyunca issiz olmasi
gerekli gibi algilanabilecek sart incelendiginde konunun boyutunun farkh oldugu anlasilacaktir.
Ornegin son olarak 01.06.2016 tarihinde calismis ve bu tarihte isten cikis bildirimi gerceklestirilmis
olan sigortali 31.12.2016 tarihinde ise alindiginda sigortalimiz 213 gindir issiz olmasina ragmen
tesvikten yararlanamayacaktir. Konuyu acacak olursak 2016/12. Ay oOncesinde alti aylik donem
2016/11,10,09,08,07 ve 06. Aylardir. Sigortalimiz ise bir 6nceki calismasindan dolayr 2016/06. Ay
bildirgesinde yer almis ve dolayisiyla tesvik kapsami disinda kalmistir.

» Diger taraftan, sigortalilarin 5510 sayili Kanunun 4 tGnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine
tabi (Bag-Kur) sigortali olmasi yahut Kanunun Ek 5, 6 veya 9. Maddeleri geregi hizmetlerinin
bildirilmis olmasi tesvikten yararlanilmasi icin engelleyici stirelere dahil edilmeyecektir. Yine ayni
sekilde aday cirak, stajyer, iskur kursiyeri vb. sekilde Kuruma yapilan bildirimler tesvik ydoniinden
calisilmis siire olarak dikkate alinamayacaktir. istisnanin istisnasi olarak degerlendirebilecegimiz
bir husus olan Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsaminda sandik statisiine tabi istihdam edilen
personel icinse bu calisma sireleri tesvik yontiinden dikkate alinmalidir.




Fiilen Calistirilma Kosulu

» Sigortahlarin tesvikten yararlandirilmasi icin fiilen calismis olmalari da zaruridir. 4857 savyili
Is Kanunu uyarinca hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile yillik Gcretli izinli
olunan sireler gibi sigortalilara fiilen calisiimis gibi licreti 6denen sureler zarfinda hak
kazanilan Ucretlerden dolayi da, 6111 tesvikinden yararlaniimasi mimkin bulunmaktadir.
Buna karsin, maktu aylikla calismakta olan sigortalilarin is Kanununda sayilan siireler
disinda devamsizlik, istirahat vb. sirelere iliskin isverenlerce lGcret 6denmesi halinde bu
ucretlerden dolayr anilan maddede 6ngorilen sigorta prim desteginden yararlaniimasi
mumkuin bulunmamaktadir.




Bir Defa Yararlanma Kosulu

» Sigortallar yoniinden 6nemli gorilen bir sartta 06111 desteginden her bir sigortali icin
yalnizca bir defa yararlanilabilecek olmasidir. Bu baglamda, destekten yararlanilmis olan bir
sigortalinin destekten yararlanma sliresini tamamladiktan sonra veya destekten yararlanma
suiresi sona ermeden issiz kalmasi halinde, sonradan ise girdigi isyeri isverenince 4447 sayili
Kanunun gecici 10 uncu maddesinde oOngorilen destekten vyararlanilmasi mumkin
olamayacaktir. Ancak sigortali destekten yararlandirildig! isyerinde diger sartlari tasimak
suretiyle yeniden ise baslarsa kalan tesvik stiresinden yararlandirilmasi mimkin olacaktir.




Tesvikten Yararlanma Siiresi

» 06111 sayih kanun numarasi secilmek suretiyle Sosyal Givenlik Kurumu’na bildirimleri
yapilan sigortalilarin tesvikten yararlanma siireleri; sigortalinin yasina, cinsiyetine, mesleki
yeterlik belgesi sahibi veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yuksek 6gretimi ya da
Turkiye is Kurumunca diizenlenen is glicli yetistirme kursunu bitirip bitirmedigine yahut
Turkiye is Kurumuna kayitli issiz olup olmadigina gore 6 ila 54 ay arasinda degismektedir.




Tesvikten Yararlanma Siiresi

» 31.12.2020 tarihine kadar 5510 sayili Kanunun 4 {ncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda ise alinan ve ise alindigi tarih itibariyle mesleki yeterlik belgesi sahibi olmayan, mesleki ve
teknik egitim veren orta veya yliksekogretimi bitirmemis olan ancak bu sekilde ise alindiktan sonra
calismakta iken mesleki yeterlik belgesi alan veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek
ogretimi bitiren sigortalilardan dolayi oniki ay suireyle tesvikten yararlanilabilecektir.

» Genelge bu sigortalilarin ise alindiklari tarih itibariyle 29 yasindan biiylk olup olmadiklarinin tizerinde
durulmayacagini belirtmistir. Ancak bu sigortalilari ise alinmalarindan once alti aylik siirede Kuruma
verilen bildirgelerde yer alip almamasi sartiyla ilgili bir aciklama yapmamistir.

» Uygulama orneklerinde de anilan sigortalilar icin bu sartin aranmadigi gortulmektedir. Akillara
takilabilecek bir diger konu tesvik siiresinin hangi tarihte baslayacagidir. Ornegin halen giivenlik
gorevlisi olarak calismaktayken 25.07.2016 tarihinde “elektrik teknisyeni” olarak mezun olan 29
yasindan buylk erkek sigortali 01.12.2016 tarihinden itibaren mezuniyet konusu olan bélimde
istihdam edilmeye baslanildiysa 12 aylik tesvik stresi ne zaman baslayacaktir.

» Genelge orneklerinden de anlasilacagi lizere bahsi gecen calisanimiz icin 2016/12. Ay’dan itibaren sire
baslayacak, is gorenimiz icin 2016/12. Ayindan itibaren 12 ay miiddetince tesvikten
yararlanilabilecektir.




Ortalama Sigortali Sayisina ilave Olunmasi

» Ortalama sigortali sayisi, sigortalinin ise basladigi isyerinde ise giris tarihinden onceki
alti ayda Kurumumuza bildirilmis olan toplam sigortali sayisinin, ayni donem araliginda
Kurumumuza bildirim yapilmis ay sayisina bolinmesi suretiyle bulunacaktir.

» Sigortalilarin, ortalama sigortali sayisina ilave olarak calistirilip calistirlmadiginin tespiti
sirasinda, ortalama sigortali sayisinin kusurath ¢ikmasi halinde, yarima kadar kesirler
dikkate alinmayacak, yarim ve Uzerinde olan kesirler ise tama iblag edilecektir. Buna
gore, ortalama sigortali sayisinin kiisurat kismi 0,01 ila 0,49 arasinda ise O (sifir) olarak
dikkate alinacak, 0,50 ila 0,99 arasinda ise tama iblag edilecektir.




UYGULAMA ORNEKLERI

ORNEK: 2017/01. Ay da 20 sigortalis1 bulunan isveren icin parametreler asagida verilmis olup Ozel sektor
isverenine ait is yerinde donemler itibariyla bildirilen sigortali sayisi ve 6111 sartlarina uygun sigortalilarin durumu
tablolardaki gibidir.

--

SAYISI
BT DOGUM [ CINSIVET | iSKUR iSKUR MESLEKi TESVIKTEN
EI w0 19 TARIHi DiPLOMA | BELGESI SURESI
| 2016 [N 16 - MEHMET  15.12.2016  01.01.1980  ERKEK YOK 6 AY
| 2016 [W 19 YASEMIN  14.11.2016  17.12.1978 KADIN  YOK YOK YOK 24 AY
| 2016 [ 18 UGUR 13.10.2016  25.09.1985  ERKEK YOK VAR YOK 24 AY
| 2016 |G 14 YAVUZ 12.09.2016  11.10.1982  ERKEK VAR VAR YOK 30 AY
| 2016 [ 13 CEREN 09.08.2016  07.11.1998 KADIN  YOK VAR YOK 36 AY
| 2016 | £ MERVE 07.07.2016  18.01.1991 KADIN VAR VAR YOK 42 AY
% ; i? DEFNE 05.06.2016  16.02.1995 KADIN VAR VAR VAR 54 AY
B 14
B 13
B o 12

Buna gére her bir sigortali icin ISE BASLADIKLARI TARIH ortalama sigortali sayisini hesaplayarak cizelgemizi

dolduralim ve coziimlemelerimizi yapalim




GiRiS i.B.T.ORT. APHB
TC KiMLIK ADI SOYADI e 6111 SON
TARIiHiI CALISAN CALISAN

2016/06 DEFNE 05.06.2016 14 14 HAYIR HAYIR 2000 TL 2020/11

> DEFNE igin Ise baslanilan tarihten énceki alti aymn ortalama sigortal sayis1 84/6 =14 Kkisidir.
2016/06 doneminde DEFNE’nIn tesvikten yararlanmasi i¢in en azindan 15 Kisinin bildirilmis
olmasi gerekmektedir. Bu nedenle bu ay DEFNE tesvikten yararlanamayacaktir.

--
SAYISI
m
A o 19
EXE o 16
| 2016 [N 19
B 18
| 2016 [N 14
ENA s 13
2010 RPN
B s 15
| 2016 [P 15
BN 14
| 2015 [REF) 13
B o 12




SiIGORTALI
vik SAYISI
.. GiRiS i.B.T.ORT. | APHB 6111 AY
2016 12 17 AY TC KiMLIK ADI SOYADI " 6111 SON
TARIiHI CALISAN | CALISAN UYGUN
2016 11 18
2015 1 & 2016/09 7 DEFNE 05.06.2016 14 16 EVET EVET 2000TL  2020/11
| 2016 ¢ 16
2016 8 1LY 2016/09 6 MERVE 07.07.2016 14 16 EVET EVET 3000TL  2019/12
2016 7 18
2016 6 14 2016/09 5 CEREN 09.08.2016 15 16 EVET EVET 4000TL  2019/07
2016 5 13
2016 4 14 2016/09 4 YAVUZ 12.09.2016 16 16 HAYIR HAYIR 5000TL  2019/07
2016 3 15
2016 2 15
2016 1 14
2015 12 13 Ise baslanilan tarihten onceki alt1 aymn ortalama
2015 11 12 sigortal sayis1 93/6 =15,50 = 16 kisidir. 2016/09

déneminde YAVUZ igin tesvikten yararlanilmasi
icin en azindan 16 Kisinin bildirilmis olmasi
gerekmektedir. Bu nedenle bu ay YAVUZ tesvikten
vararlanamayacaktir. y

2016/09 doneminde CEREN 2016/09 doneminde

2016/09 doneminde

i¢in tesvikten yararlanilmasi
icin en azindan 16 kisinin
bildirilmis olmasi
gerekmektedir. Bu nedenle bu
ay CEREN tesvikten
yararlanacaktir.

DEFNE’nin tegvikten
yararlanmast i¢in en azindan
15 kisinin bildirilmis olmasi
gerekmektedir. Bu nedenle bu
ay DEFNE tegvikten
yararlanacaktir

MERVE'nin tesvikten
yararlanmasi i¢in en azindan 15
kiginin bildirilmis olmasi
gerekmektedir. Bu nedenle bu
ay MERVE tegvikten
yararlanacaktir




SORU: 4447 Gecici 10. maddesinden 24 ay siureyle yararlanma sartlarini

tasimaktayken 25/4/2017 tarihinde ise baslayan ve 20/2/2000 dogumlu olan
sigortalidan dolay1 asagida verilenlerden hangileri dogrudur?

ise basladig tarihte 18 yasindan kiigiik oldugu i¢in 06111 kodlu tesvikten yararlanamaz

18 yasini doldurdugu 2018 Subat ayindan itibaren 24 ay stireyle 06111 kodlu tesvikten
yararlanabilir

18 yasini doldurdugu 2018 Subat ayini takip eden aydan itibaren 24 ay stireyle 06111 kodlu
tesvikten yararlanabilir

18 yasini doldurdugu 2018 Subat ayindan itibaren 14 ay stireyle 06111 kodlu tesvikten
yararlanabilir

18 yasini doldurdugu 2018 Subat ayinda ¢alistig1 giin sayisinca 06111 kodlu tesvikten yararlanabilir
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SORU: Iskur’a kayith olmayip 4447 Gegici 10. maddesinden 24 ay siireyle yararlanma

sartlarini tasiyan sigortalinin 28 vas 11 ay 25 giinliik oldugu 01.02.2018 tarihinde ise
baslatilmasi durumunda asagidakilerden hangisi dogrudur?

a) Ise basladig1 ayda yalnizca 5 giin 06111 kodlu tesvikten yararlanir

b) 2018 Subat ayindan itibaren 24 ay stireyle 06111 kodlu tesvikten yararlanabilir

c) 2018 Subatayinda 29 yasini doldurdugu icin 06111 kodlu tesvikten yararlanamaz

d) 06111 kodlu tesvikten yararlanabilmesi ancak mesleki yeterlik belgesi almasiyla mimkiin olur

e) Yalnizca 29 yasini doldurdugu 2018 Subat ayinda 06111 kodlu tesvikten yararlanabilir
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SORU: 22.02.2018 tarihinde ise baslatilan asagidaki kadin sigortalilardan hangisi 4447 gecici

10. tesvikinden yararlanamaz?

01.01.2018 tarihinden giiniimiize degin ISKUR Kursiyeri olarak adina sigorta primi 6denen

01.01.2016 tarihinden giinumiize degin sirket ortakligindan dolay1 4 /b sigorta primi
odeyen

01.01.2017 tarihinden giinimiize degin ev hizmetlerinde 30 giin calismasindan dolay1
adina 4/a sigorta primi 6denen

Yalnizca 01.02.2018-15.02.2018 doneminde calismasi olup hizmetleri hentiz Kuruma
bildirilmemis olan

Son olarak isci olarak 4 /a sigortalisi calismasi 01.08.2017 tarihinde Kuruma bildirilen

. 22



SORU: Asagida yer alan hangi durumda 4447 gecici 10. tesvikinden

yararlanilamaz?

a) Hafta tatili stiresi nedeniyle Ucreti 6denen stireler icin

b) Yillik izin stresi nedeniyle tlicreti 6denen stireler i¢gin

c) Istirahatli olup isveren tarafindan iicreti denen siireler icin
d) Ulusal bayram giinleri nedeniyle licreti 6denen stireler i¢cin

e) Genel tatil glinleri nedeniyle ticreti 6denen stireler i¢in




SORU: Tabloya gore ortalama sigortali sayisinin hesaplamasiyla ilgili

olarak verilen bilgilerden hangisi dogrudur

a) 2017/8.ayinda ise baslayan sigortal i¢in ortalama 3 tiir.
b) 2017/9. ayinda ise baslayan sigortali icin ortalama 3 tir. 20187 °
2018/1 0
c) 2017/10. ayinda ise baslayan sigortali icin ortalama 3 tur. 2017/12 .
d) 2017/11. ayinda ise baslayan sigortali icin ortalama 4 tir 2017/11 a
e) 2018/02. ayinda ise baslayan sigortali icin ortalama 3 tir 2017/10 4
2017/9 4
2017/8 3
2017/7 2
2017/6 2
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SORU: Tabloya gore ortalama sigortali sayisinin hesaplamasiyla ilgili olarak

verilen bilgilerden hangisi dogrudur ?

2017/8. ayinda ise baslayan sigortali icin ortalama 3 tur.
2017/9. ayinda ise baslayan sigortali icin ortalama 3 tur.
2017/10. ayinda ise baslayan sigortal i¢in ortalama 3 tiir.
2017 /11. ayinda ise baslayan sigortali icin ortalama 4 tiir
2018/02. ayinda ise baslayan sigortali i¢in ortalama 3 tiir

AY SIGORTALI
2018/2 5
2018/1 0
2017/12 0
2017/11 4
2017/10 4
2017/9 4
2017/8 3
2017/7 2
2017/6 2



SORU: Ilk defa sigortali calistirmaya baslanilan ve tablodaki bilgileri

olusturan isyerinde ise baslayan tiim sigortalilar 06111 sartlarini
tasimaktadir. buna gore verilen bilgilerden hangisi dogrudur ?

2017/8. ayinda ancak 2 sigortali icin tesvikten yararlanilir
5 1

2017/9. ayinda ise baslayan sigortali i¢in ortalama 3 tur.

3

2017/10. ayinda 2 sigortali icin tesvikten yararlanilir. 2018/1 2

2017/11. ayinda ise baslayan sigortal i¢cin ortalama 4 tur 2017/12 BN 1 1
2018/02. ayinda 4 sigortali icin tesvikten yararlanilir. 201771 [ 2

2017/10 a 2
2017/9 q 2

2017/8 3 1 1
2017/7 2

2017/6 2 2




(SGK

YASAL DAYANAK

ACIKLAMA

ISTIHDAM TESVIKLERI HAKKINDA BiLINMESi GEREKENLER yVesen

TC. GALISMAVE; GUVENLIK BAKANUIGI

BELGE KANUN NO
iSBASI EGITIM PROGRAMINI TAMAMLAYANLARIN iSTIHDAMINA YONELIK TESViK

‘ 6645

4447 sayih issizlik Sigortasi Kanununun gegici 15 inci maddesi, 2016/1 Sayili Genelge. BASLAMA TARIHI BITiS TARIHI
23.04.2015 -

Turkiye is Kurumu tarafindan 31/12/2017 tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programlarini tamamlayanlari ti¢ ay icinde ise alan 6zel

sektor isverenlerine ise aldiklari bu sigortalilar icin, sigorta primine esas kazang alt siniri lizerinden hesaplanacak sigorta primi isveren

payinin tamaminin issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasina imkan saglanmistir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

Isyeri Yoniinden;

Sigortali Yoniinden;

@ Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stiresinde verilmis olmali, 31.12.2017 tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programini tamamlamis olmali,
@ Primler yasal suresi icinde 6denmeli, isbasi egitim programinin bitimini miiteakip en geg (¢ ay icinde ise alinmall,
@ Prim, idari para cezasl ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi | 23/4/2015 tarihi ve sonrasinda ise alinmis olmali,
borcu bulunmamali,
& Kayit digi sigortali ¢alistirilmamali, 18 yasindan buyuk, 29 yasindan kicuk olmali,
@ lIse alinan sigortalinin bir énceki takvim yilinda bildirilen sigortali | Tamamladigi isbasi egitim programina iliskin meslek alaninda ise alinmali,
sayisinin ortalamasina ilave olmali,
NOTLAR
@ 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluglar tegvikten yararlanamaz.
& 2886, 4734 sayil Kanunlar ile 4734 sayili Kanunun 3. maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Ustlenen isverenler ile uluslararasi anlasmalara istinaden alim ve yapim isi
Ustlenen isverenler, ihale konusu is doneminde bu tesvikten yararlanamaz.
@ 5puanlik indirim SPEK Gzerinden, kalan % 15,5 isveren payi ise asgari licret Uzerinden hesaplanmaktadir.
RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERI (2017 Rakamlarina Gore)
SPEK ALT SINIRINDAN SPEK UST SINIRDAN
TESVIiKSiZ ODENECEK TESVIK TESViIK SONRASI ODENECEK TESViKSiZ ODENECEK TUTAR TESVIK TUTARI TESViIK SONRASI ODENECEK TUTAR
TUTAR TUTARI TUTAR (%34,5) (%5XSPEK) + (%15,5xAU) %34,5 — ((%5XSPEK) + (%15,5xAU))
(%34,5) (%5 +% 15,5) (%14)
761 TL 416 TL 345 TL 5708 TL 1076 TL 4632 TL



mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve
denetimlerde calistirdigi kisileri sigortali olarak
bildirmedigi veya bildirilen sigortaliyi fiilen
calistirmadigi tespit edilen isyerleri

sigorta primi tesvik, destek ve
indirimlerden yararlanamayacaktir.

isyerinde yapilan kontrol ve
denetimlerde calistirdigi kisileri sigortali
olarak bildirmedigi veya bildirilen
sigortaliyi fiilen calistirmadigi tespit
edilen isyeri isverenlerinin bazi sigorta
primi tesvik destek ve indirimlerden




SORU: 2017/Nisan ayinda 90 kisinin calismasini SGK’ya bildiren ve bes puanlik indirim ile 6111
tesvikinden yararlanan Yavuz Ltd Stide 17/4/2017 tarihinde yapilan denetim sonucunda
8/11/2016 tarihinde calismaya baslayan (a) sigortalisina iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin
verilmediginin, (b) ve (c) sigortalilarinin fiilen calismadigi tespit edilmistir.

Buna gore tesviklerden yasaklamayla ilqgili verilen bilgilerden hangisi dogrudur ?

YAVUZ LTD STi yalnizca bes puanlik indirimden 1 yil siireyle yasaklanacaktir.
YAVUZ LTD STi yalnizca 6111 tesvikinden 1 yil siireyle yasaklanacaktir.

YAVUZ LTD STi hem bes puanhk indirimden hem de 6111 tesvikinden 1 yil sireyle
yasaklanacaktir.

YAVUZ LTD STi yalnizca bes puanlik indirimden 1 ay siireyle yasaklanacaktur.
YAVUZ LTD STi hem bes puanhk indirimden hem de 6111 tesvikinden 1 ay sireyle

yasaklanacaktir.
—



SORU: 2017/Nisan ayinDa 100 KIiSININ CALISMASINI SGK’YA BILDIREN VE bes puanlik indirim ile BIRLIKTE
ASGARI UCRET DESTEGI VE 687 TESVIKINDEN yararlanan YAVUZ LTD STI’DE 17/4/2017 tarihinde yapilan
denetim sonucunda 8/11/2016 tarihinde calismaya baslayan (A) sigortalisina iliskin aylik prim ve hizmet

belgesinin verilmediginin, (B) ve (C) sigortalilarinin fiilen calismadigi tespit edilmistir.

Buna gore tesviklerden yasaklamayla ilqgili verilen bilgilerden hangisi yanlistir?

a) YAVUZ LTD STi yalnizca 2017 yilinda Asgari Ucret Desteginden yasaklanacaktir.

b) YAVUZLTD STi 2017 yilinda 687 tesvikinden yasaklanacaktir.

c) YAVUZLTD STi hem 2016 yilinda hem de 2017 yilinda Asgari Ucret Desteginden yasaklanacaktir.
d) YAVUZ LTD STi yalnizca bes puanlik indirimden 1 ay sireyle yasaklanacaktir.

e) YAVUZ LTD STi 2017 yilinda hem 687 tesvikinden hem de Asgari Ucret Desteginden

yasaklanacaktir.
. 30



TORBA YASA GECICi MADDE 19°’DA ONGORULEN TESVIiK @

®

ISYERIYLE iLGiLi ON SARTLAR-

isyeri ile ilgili aylik prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal
suresi icerisinde verilmemesi, primlerin yasal stresinde ddenmemesi ve Sosyal Gulvenlik Kurumuna
prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmasi
durumlarinda bu maddede belirtilen destekten yararlanilamaz. Ancak Sosyal Glvenlik Kurumuna olan
prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini 6183 sayili
Kanunun 48 inci maddesine gére tecil ettiren ve taksitlendiren veya ilgili diger kanunlar uyarinca
yapilandiran isverenler bu taksitlendirme veya vyapilandirma devam ettigi slirece bu madde

hikmuinden yararlandirilir. Y, @

CD DESTEK TUTARI

Isyerinin imalat veya bilisim sektdriinde faaliyet gdstermesi halinde ilgili ddneme ait glinliik briit asgari
Ucretin sigortalinin prim 6deme gun sayisiyla ¢carpimi sonucu bulunacak tutari gegmemek lzere (2018
Yilinda en fazla aylik 2029,50 TL), sigortalinin 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen
prime esas kazanclar Uzerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami tutarinda;
isyerinin diger sektorlerde faaliyet géstermesi halinde sigortalinin 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi
uyarinca belirlenen prime esas kazan¢ alt sinir Uzerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi
primlerinin tamami tutarinda(2018 Yilinda en fazla aylik 761 TL),




TORBA YASA GECIiCi MADDE 19’DA ONGORULEN TESVIKTEN

YARARLANMA $SARTLARI

ISKUR’a kayith olmak

4

01/01/2018 ila 31/12/2020 doneminde ise alinmis olmak. Burada alti ¢izilmesi gereken husus anilan
tarihin tesvikten yararlanilacak son tarihin de yine 31/12/2020 olusudur. Bu maddede belirtilen sartlarin
saglanmasi kaydiyla ikinci fikrada belirtilen yararlanma siiresini asmamak tzere, destekten yararlaniimis
olan sigortalinin destek stiresini tamamlamadan isten ayrilip yeniden ise baslamasi halinde, s6z konusu

sigortalidan dolayi yeniden ise basladigi tarihteki durumu dikkate alinarak ikinci fikrada belirtilen
surelerden kalan sure kadar bu destekten yararlanmaya devam edilir 7
Sigortalinin ise alinan yildan bir 6nceki takvim yilinda ise alindiklari isyerinden bildirilen aylik prim ve
hizmet belgelerindeki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerindeki sigortali sayisinin
ortalamasina ilave olmasi 1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda 5510 sayili Kanun kapsamina
alinan isyerleri ve daha dnce tescil edildigi halde ortalama sigortali sayisinin hesaplandigi yilda sigortali
calistirlmamasi nedeniyle Sosyal Glivenlik Kurumuna aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar prim

hizmet beyannamesi vermeyen isyerleri, bu maddede belirtilen sartlar saglanmak kaydiyla, 1/1/2018

tarihinden sonra ilk defa sigortali bildiriminde bulunulan ayi takip eden Uginci aya iliskin aylik prim ve

hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden itibaren bu maddenin ikinci fikrasinda
belirtilen stire kadar bu destekten yararlandirilir. 7




TORBA YASA GECICi MADDE 19°’DA ONGORULEN TESVIKTEN

Bu madde hikimleri; 5335 sayili
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci
fikrasi kapsamina giren kurum vc
kuruluslara ait isyerleri ile 2886
sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve
uluslararasi anlasma hukimlerine
istinaden yapilan alim ve yapim
isleri ile 4734 sayili Kanundan
istisna olan alim ve yapim islerine
iliskin isyerleri ile sosyal glivenlik
destek primine tabi calisanlar ve
yurtdisinda calisan sigortalilar

YARARLANMA $SARTLARI

Burada istege

bagli haric 5510/4. maddesinde yer
alan tim sigortaliliklar kastedilmistir.

hakkinda uygulanmaz. r

Calistirdigi kisileri sigortali olarak
bildirmedigi veya bildirilen sigortaliyi
fiillen calistirmadig tespit edilen
isyerleri hakkinda, 5510 sayili Kanunun
ek 14 Gnct maddesi uyarinca islem

Bu maddeyle saglanan prim destegi
2020 yili Aralik ayi/donemi asilmamak
uzere, destek kapsamina giren
sigortalilar icin 12 ay sireyle
uygulanir. Ancak bu stire; ise giris
tarihi itibariyla 18 yasindan blyuk
kadin, 18 yasindan bulyulk 25 yasindan
kiicuk erkek sigortalilar ile Kuruma
engelli olarak kayith sigortalilar icin 18

ay olarak uygulanir.

yapilr.




TORBA YASA GECICi MADDE 20’DE ONGORULEN TESVIK @

®

DESTEK TUTARI-

ise alindiklari tarihten 2018 yili Aralik ayi/dénemine kadar gecerli olmak {izere, destek kapsamina giren
sigortalilar icin 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt sinir1 Gzerinden
hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami tutarinda bu isverenlerin Sosyal Guvenlik
Kurumuna o6deyecekleri tim primlerden mahsup edilmek suretiyle isverene prim destegi saglanir ve destek
tutari Fondan karsilanir.
Destek kapsamindaki sigortalilar icin birinci fikrada belirtilen prim destegiyle birlikte 2018 vyili Aralik
ayma/donemine kadar gecerli olmak Uzere; sigortalinin destek saglanan aya iliskin prim 6ddeme giin sayisinin
53,44 TL ile carpilmasi sonucu bulunacak tutar, tcret destegi olarak Kurum tarafindan isverene ddenir ve

destek tutari Fondan karsilanir. 4 @

(9
ISYERIYLE iLGiLi ON SARTLAR-

isyeri ile ilgili aylik prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal
suresi icerisinde verilmemesi, primlerin yasal sliresinde 6denmemesi ve Sosyal Glvenlik Kurumuna prim,
idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmasi durumlarinda bu
maddede belirtilen destekten yararlanilamaz. Ancak Sosyal Glvenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi
ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore
tecil ettiren ve taksitlendiren veya llgili diger kanunlar uyarinca yapilandiran isverenler bu taksitlendirme

veya yapilandirma devam ettigi stirece bu madde hikmunden yararlandirilir.
Sosyal Guivenlik Denetmeni
‘ myavuz2@sgk.gov.tr




TORBA YASA GECiCi MADDE 20’DE ONGORULEN TESVIKTEN

YARARLANMA SARTLARI

iISKUR’a kayith olmak
ve ige giris tarihi
itibariyla 18
yasindan biiyik ve
25 yasindan kiigiik
olmak

2017 yilinda Sosyal
Giivenlik Kurumuna
verilen aylik prim ve

hizmet belgelerinde kayitli

sigortali sayisi ortalamasi

1 ila 3 olmasi imalat
sektoriinde faaliyet

gostermek ve bu sektorde
ustalik belgesi sahibi

olmak

Sigortalinin ise alinan
aydan onceki ui¢ aylik
siirede toplam on giinden
fazla hizmetinin
olmamasi. Burada istege
bagh hari¢ 5510/4.
maddesinde yer alan tim
sigortaliliklar kastedilmistir.

Sigortalinin 2017 yilinda ise alindiklari isyerinden
bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerindeki veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerindeki
sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmasi 2018
yilinda 5510 sayili Kanun kapsamina alinan isyerleri ile
daha dnce Kanun kapsamina alindigi halde 2017
yilinda Sosyal Glvenlik Kurumuna aylik prim ve
hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi vermeyen ve 2018 yilinda ilk defa
sigortall bildiriminde bulunan isyerleri bu maddede
yer alan destekten yararlanamaz.




TORBA YASA GECIiCi MADDE 20’ DE ONGORULEN TESVIKTEN

YARARLANMA $SARTLARI

Bu maddeyle saglanan prim ve
Ucret destegi 2018 yili Aralik
ayl/donemini gegmemek Uzere,
sigortalinin ise alindigi ay1 takip
eden ilk aydan baslamak lzere
her ikinci ay icin uygulanir. Bu
madde kapsamina giren
isyerleri en fazla iki sigortali icin
destekten yararlanir.

ise giris tarihi itibariyla sigortalinin,
isverenin birinci derece kan veya
kayin hismi ya da esi olmasi
durumunda s6z konusu sigortalidan
dolay! bu maddede yer alan
destekten yararlanilamaz.
Sigortalinin ise giris tarihinden
sonra isverenle arasinda olusan
hisimlik veya evlilik durumlari
destekten yararlanmayi etkilemez.

Calistirdig kisileri sigortal
olarak bildirmedigi veya
bildirilen sigortaliyi fiilen
calistirmadigi tespit edilen

isyerleri hakkinda, 5510 sayil

Kanunun ek 14 Gnct maddesi

uyarinca islem yapilr.
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TORBA YASA iLE TESVIKTEN GERIYE DONUK YARARLANMA

Bu Kanun veya diger kanunlarla saglanan prim tesviki, destek ve indirimlerinden
yararlanilabilecedi halde yararlaniimadigi ay/dénemlerde gerekli tiim kosullarin
saglanmis olmasi ve yararlaniimayan ayi/dénemi takip eden alti ay icerisinde Kuruma
miracaat edilmesi sartlariyla, basvuru tarihinden geriye yonelik en fazla alti aya iliskin
olmak tizere, yararlaniimamis olan prim tesviki, destek ve indirimlerinden
yararlanilabilir veya yararlanilmis olan prim tesviki, destek ve indirimleri baska bir prim
tesviki, destek ve indirimi ile degistirilebilir.

< L)

C

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énceki dénemlere iliskin olmak lizere tiim sartlari
sagladigi halde bu Kanun veya diger kanunlarla saglanan prim tesviki, destek ve
indirimlerinden yararlanmamis isverenler ile bu maddenin yiirtrliige girdigi tarihten énce
yararlanilan prim tesviki, destek ve indirimlerin degistiriimesine yénelik talepte bulunan
isverenler tarafindan en son bu maddenin yiirlirliik tarihini takip eden aybasindan itibaren bir
ay icinde Kuruma basvurulmasi halinde, yararlaniimamis olan prim tesviki, destek ve
indirimlerinden yararlanilabilir veya yararlaniimis olan prim tesviki, destek ve indirimleri baska
bir prim tesvik, destek ve indirimi ile degistirilebilir.
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